
Kriterien für die Bewertung des Arbeitsverhaltens

Merkmale laut Zeugniserlass A:
verdient besondere 
Anerkennung

B:
entspricht den Erwartungen in 
vollem Umfang

C:
entspricht den 
Erwartungen

D:
entspricht den 
Erwartungen mit 
Einschränkungen

E:
entspricht nicht den 
Erwartungen

1 Leistungsbereitschaft;
Mitarbeit

zeichnet sich durch 
überdurchschnittliche 
Leistungsbereitschaft 
und freiwillige 
Mehrarbeit aus

zeigt eine hohe 
Leistungsbereitschaft 
und arbeitet aktiv mit

zeigt 
angemessene 
Leistungsbereits
chaft und 
Mitarbeit

bedarf 
zusätzlicher 
Impulse zu 
angemessener 
Leistungsbereitsc
haft und Mitarbeit

bedarf 
regelmäßig 
gezielter Impulse 
zu 
angemessener 
Leistungsbereitsc
haft und Mitarbeit

2 Ziel- und 
Ergebnisorientierung

Beiträge sind stets 
sachorientiert und 
fördern die 
Progression

Beiträge weisen 
besondere Ziel- und 
Ergebnisorientierung 
auf

Beiträge sind in 
der Regel ziel- 
und 
ergebnisorientier
t

bedarf der Hilfe 
zur ziel- und 
ergebnisorientiert
en Lösung 
gestellter 
Aufgaben

bedarf der 
intensiven 
Lenkung zur ziel- 
und 
ergebnisorientiert
en Lösung 
gestellter 
Aufgaben

3 Kooperationsfähigkeit arbeitet intensiv und 
koordinierend mit 
anderen zusammen

arbeitet interessiert mit 
anderen zusammen

arbeitet in der 
Regel mit 
anderen 
zusammen

bedarf der 
Aufforderung zur 
Zusammenarbeit 
mit anderen 

bedarf der 
Aufsicht bei der 
Zusammenarbeit 
mit anderen

4 Selbständigkeit arbeitet selbständig 
über den 
Unterrichtszusamme
nhang hinaus

arbeitet selbständig arbeitet in der 
Regel 
selbständig

bedarf der 
Anleitung zu 
selbständiger 
Arbeit

bedarf der 
Betreuung bei 
der Arbeit

5 Sorgfalt und Aus–
dauer

arbeitet äußerst 
sorgfältig und mit 
großer Ausdauer 

arbeitet sorgfältig und 
ausdauernd

arbeitet in der 
Regel sorgfältig 
und ausdauernd

muss auf Sorgfalt 
und Ausdauer bei 
der Bearbeitung 
von Aufgaben 
hingewiesen 
werden

muss zu Sorgfalt 
und Ausdauer bei 
der Bearbeitung 
von Aufgaben 
angeleitet 
werden

6 Verlässlichkeit bearbeitet Aufgaben bearbeitet Aufgaben bearbeitet bedarf der bedarf der 



und Aufträge äußerst 
zuverlässig

und Aufträge 
zuverlässig

Aufgaben und 
Aufträge in der 
Regel 
zuverlässig

Erinnerung zu 
mehr 
Verlässlichkeit

wiederholten 
Erinnerung zu 
mehr 
Verlässlichkeit


